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QUYẾT ĐỊNH 
Phê duyệt Đề án “Xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo 
và cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2024 - 2035”

THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ
Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2019;
Căn cứ Luật giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014;
Căn cứ Nghị quyết số 99/NQ-CP ngày 30 tháng 8 năm 2021 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ nhiệm kỳ 2021 - 2026 thực hiện Nghị Quyết của Quốc hội về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021 - 2025;
Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
QUYẾT ĐỊNH:
	   Điều 1. Phê duyệt Đề án “Xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2024 - 2035” (sau đây gọi tắt là Đề án) với các nội dung chủ yếu sau:
[bookmark: _Toc75778538]I. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO
[bookmark: _Toc75778540]1. Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp (GDNN) là nhân tố quyết định chất lượng GDNN, góp phần phát triển và nâng tầm kỹ năng lao động Việt Nam. Phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu.
2. Xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN phù hợp với Chiến lược Phát triển GDNN, Quy hoạch mạng lưới cơ sở GDNN giai đoạn mới. Chú trọng chuẩn hóa, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề, kỹ năng số, kỹ năng xanh, trình độ ngoại ngữ, năng lực thích ứng với cuộc Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư và chuyển đổi số trong GDNN.
3. Nhà nước có chính sách vượt trội để thu hút, trọng dụng và phát huy vai trò của nghệ nhân, người lao động giỏi, người dạy nghề, chuyên gia, nhà khoa học, nhà quản lý trong nước và nước ngoài tham gia giảng dạy, nghiên cứu khoa học và quản trị cơ sở GDNN.
4. Chủ động hội nhập quốc tế về GDNN. Tăng cường gắn kết với các cơ sở đào tạo trong nước và ở nước ngoài, với các doanh nghiệp trong đào tạo bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN.
5.  Đẩy mạnh xã hội hóa, huy động và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực đầu tư trong đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN. Nhà nước có chính sách đầu tư thích đáng, có trọng tâm, trọng điểm cho đào tạo và bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN.
6. Nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN là trách nhiệm của các bộ, ngành, địa phương, các cơ quan, tổ chức có liên quan và của đội ngũ đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN.   
II. MỤC TIÊU 
[bookmark: _Toc115186023][bookmark: _Toc105602504][bookmark: _Toc105602822]1. Mục tiêu chung
[bookmark: _Toc115186026]Xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, đảm bảo về chất lượng nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển hệ thống GDNN mở, linh hoạt trong từng giai đoạn, thích ứng với cuộc Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh và hội nhập quốc tế.
2. Mục tiêu cụ thể 
2.1. Về đào tạo, bồi dưỡng
a) Đối với nhà giáo GDNN
- 100% nhà giáo đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ. 
- 70% nhà giáo giảng dạy các ngành, nghề trọng điểm, mũi nhọn có trình độ thạc sỹ trở lên . 
- Bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề cho 30% nhà giáo. Bồi dưỡng nâng cao và đánh giá, công nhận kỹ năng nghề cho 30% nhà giáo giảng dạy các ngành, nghề trọng điểm, mũi nhọn đạt trình độ kỹ năng nghề cao hơn một bậc so với yêu cầu về chuẩn kỹ năng nghề của nhà giáo. 
- Bồi dưỡng cho 65% nhà giáo đạt chuẩn để giảng dạy các ngành, nghề trọng điểm tiếp cận trình độ các nước ASEAN-4 và G20. 
- Bồi dưỡng nâng cao năng lực phát triển chương trình đào tạo, năng lực sư phạm, nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ mới, kỹ năng số, kỹ năng xanh, trình độ ngoại ngữ, kiến thức hội nhập quốc tế cho 50% nhà giáo, trong đó, nhà giáo được bồi dưỡng ở một số quốc gia ASEAN-4 và G20 đạt 5%.
b) Đối với cán bộ quản lý GDNN
- 100% cán bộ quản lý đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ.
- Bồi dưỡng nâng cao về kỹ năng mềm, năng lực ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin, kỹ năng số, kỹ năng xanh và năng lực quản lý cho 80% cán bộ quản lý, trong đó có 5% cán bộ quản lý được đào tạo, bồi dưỡng ở một số quốc gia ASEAN-4 và G20.
- 50% cán bộ quản lý các trường cao đẳng chất lượng cao thực hiện chức năng trung tâm quôc gia, trung tâm vùng đào tạo và thực hành nghề chất lượng cao đạt chuẩn tiếp cận trình độ các nước ASEAN-4 và G20.
2.2. Thu hút nghệ nhân, chuyên gia, nhà khoa học, người lao động giỏi, người dạy nghề tham gia GDNN
- Thu hút được 50.000 nghệ nhân, chuyên gia, người lao động giỏi, người dạy nghề tham gia giảng dạy tại các cơ sở GDNN.
- Thu hút được 1.000 nhà khoa học, nhà quản lý, chuyên gia đang làm việc ở trong nước hoặc nước ngoài đến làm việc và tham gia công tác quản trị, nghiên cứu khoa học tại cơ sở GDNN.
2.3. Nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo làm công tác đào tạo, bồi dưỡng
- 80% nhà giáo và cán bộ quản lý của các trường đại học sư phạm kỹ thuật được bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề nghiệp và năng lực sư phạm. . 
- 70% nhà giáo làm việc tại các khoa sư phạm GDNN thuộc trường cao đẳng và cơ sở đào tạo khác được bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề nghiệp và năng lực sư phạm cho.
3. Phạm vi và đối tượng của đề án
[bookmark: _Toc105602505][bookmark: _Toc115186024]3.1. Đối tượng
[bookmark: _Toc105602506][bookmark: _Toc115186025]Nhà giáo và cán bộ quản lý nhà nước về GDNN, cán bộ làm công tác quản trị các cơ sở GDNN trong toàn quốc; nhà giáo và cán bộ quản lý các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN.
3.2. Phạm vi
Cơ chế, chính sách ưu tiên, đãi ngộ nhà giáo và cán bộ quản lý; công tác đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ cho nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN.
	4. Thời gian thực hiện Đề án
Từ năm 2024 đến năm 2035.
[bookmark: _Toc115186027][bookmark: _Toc110293301][bookmark: _Toc105602521]III. Nhiệm vụ, giải pháp 
[bookmark: _Toc147225445][bookmark: _Toc115186035]1. Hoàn thiện cơ chế, chính sách về xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN trong thời kỳ mới.
1.1. Đổi mới cơ chế tiền lương đối với nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN mở, linh hoạt phù hợp với chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ, chức danh nghề nghiệp, vị trí việc làm; tăng cơ hội thăng tiến nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN; hoàn thiện chính sách thăng hạng cho nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở GDNN.
1.2. Hoàn thiện chế độ đãi ngộ, ưu đãi, tôn vinh nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN; nhà giáo và cán bộ quản lý thuộc các ngành, nghề, lĩnh vực đặc thù, công tác tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng kinh tế đặc biệt khó khăn; nhà giáo tham gia đào tạo nghề nghiệp cho người khuyết tật, người dạy nghề tại doanh nghiệp.
1.3. Xây dựng chính sách ưu tiên trong tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ để thu hút nghệ nhân, chuyên gia, nhà khoa học, người lao động giỏi, người dạy nghề, cán bộ quản lý trong và ngoài nước vào làm việc tại cơ sở GDNN.
1.4. Xây dựng, hoàn thiện chuẩn chức danh nghề nghiệp nhà giáo và cán bộ quản lý giáo GDNN, coi trọng kỹ năng nghề, kỹ năng mềm, năng lực thích ứng, năng lực sáng tạo, kết nối với doanh nghiệp, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong đào tạo, nghiên cứu khoa học và quản lý GDNN.
1.5. Hoàn thiện cơ chế, chính sách tài chính nhằm tăng cường hiệu quả quản lý, đầu tư tài chính cho hoạt động đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN.
[bookmark: _Toc147225446]2. Phát triển và triển khai các bộ công cụ, chỉ số đo lường, đánh giá nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN phù hợp với khu vực, thế giới.
2.1. Xây dựng các bộ công cụ, chỉ số đánh giá nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN đạt chuẩn chức danh nghề nghiệp.
2.2. Công bố và tổ chức triển khai các bộ chỉ số đo lường, đánh giá chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN so sánh được với quốc gia ASEAN-4 và G20.
[bookmark: _Toc147225447]3. Đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN
3.1. Đổi mới nội dung, chương trình đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, chương trình bồi dưỡng thường xuyên về nghiệp vụ cho đối tượng nhà giáo và cán bộ quản lý dựa trên phương pháp tiếp cận năng lực, coi trọng cập nhật kiến thức, kỹ năng xanh, kỹ năng số, ưu tiên các ngành, nghề trọng điểm, mũi nhọn, các ngành, nghề mới.
3.2. Đổi mới nội dung và phương thức đánh giá nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN trong hoạt động đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề. Đánh giá dựa trên năng lực thực hiện, chú trọng năng lực thiết kế chương trình đào tạo, tổ chức các khóa đào tạo, kỹ năng nghề ứng dụng công nghệ mới trong dạy và học, quản trị cơ sở GDNN.
3.3. Định kỳ, thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Đa dạng hóa các phương thức đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề theo hướng tăng cường sự tham gia của doanh nghiệp, khu chế suất, tập đoàn lớn, các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN. Cử nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN đi đào tạo, bồi dưỡng ở các nước tiên tiến, ưu tiên các quốc gia ASEAN-4 và G20.
3.4. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, phát triển kho học liệu số phục vụ đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN. Phát triển mạng lưới kết nối nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở GDNN trên môi trường số nhằm trao đổi, chia sẻ chuyên môn, kinh nghiệm dạy và học, các mô hình quản trị cơ sở GDNN.
3.5. Nghiên cứu ứng dụng các công nghệ dạy học mới, sử dụng học liệu số, thiết bị ảo, phòng học ảo phục vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý trên nền tảng số. Tăng cường tổ chức các khóa đào tạo trực tuyến quy mô lớn (Massive Open Online Course). Kết hợp hài hòa, hiệu quả giữa hai hình thức đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý trực tiếp và trực tuyến.
3.6. Nâng cao năng lực hệ thống cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN bao gồm các khoa sư phạm GDNN, các trường đại học sư phạm kỹ thuật, các trường thực hiện chức năng trung tâm quốc gia, trung tâm vùng đào tạo và thực hành nghề chất lượng cao theo hướng hiện đại, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số. Phát triển một số trường đại học sư phạm kỹ thuật thành trường đại học sư phạm kỹ thuật trọng điểm tiên tiến, hiện đại.
[bookmark: _Toc147225448]4. Tăng cường thông tin, tuyên truyền, tôn vinh về vai trò, vị thế của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN 
4.1. Đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền, nâng cao nhận thức về chủ chương của Đảng, Chính sách pháp luật nhà nước đối với GDNN; vai trò quan trọng của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN trong sự nghiệp đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo nói chung, GDNN nói riêng.
4.2. Đề xuất giải thưởng quốc gia tôn vinh nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN, nghệ nhân, chuyên gia, nhà khoa học, người lao động giỏi, người dạy nghề có đóng góp xuất sắc cho hoạt động GDNN; tôn vinh cá nhân, tổ chức là doanh nghiệp tiên phong, đi đầu trong hoạt động đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề cho người lao động.
[bookmark: _Toc147225449]5. Xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu số về đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN phục vụ thống kê, dự báo nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng.
5.1. Nghiên cứu kinh nghiệm trong nước, quốc tế để xây dựng bộ công cụ khảo sát, đánh giá và dự báo nhu cầu đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN.
5.2. Định kỳ tổ chức khảo sát, đánh giá thực trạng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN, xác định và dự báo nhu cầu theo cơ cấu ngành, nghề đào tạo; dự báo nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN.
[bookmark: _Toc147225450]5.3. Hình thành hệ cơ sở dữ liệu số hóa, mở về đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN được tích hợp, kết nối với hệ cơ sở dữ liệu GDNN.
6. Tăng cường và huy động nguồn lực phát triển đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN.
6.1. Khuyến khích các cơ sở giáo GDNN có chính sách ưu tiên, vượt trội trong tuyển dụng, đãi ngộ, tôn vinh đội ngũ nghệ nhân, chuyên gia, người lao động giỏi, người dạy nghề, nhà khoa học đang làm việc trong nước hoặc nước ngoài đến làm việc tại cơ sở GDNN.
6.2. Đẩy mạnh tự chủ của các cơ sở GDNN; đảm bảo sự bình đẳng giữa các cơ sở GDNN công lập và các cơ sở GDNN ngoài công lập về đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở GDNN.
6.3. Đa dạng hóa các nguồn lực trong xã hội, thu hút nguồn lực từ nước ngoài cho hoạt động đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN, khuyến khích doanh nghiệp tham gia đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề cho đội ngũ nhà giáo GDNN.
6.4. Tăng cường ngân sách từ các chương trình mục tiêu quốc gia, lồng ghép trong các chương trình, đề án được phê duyệt trong lĩnh vực GDNN để hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN, ưu tiên nhà giáo, cán bộ quản lý thuộc miền núi, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng kinh tế đặc biệt khó khăn, nhà giáo giảng dạy các ngành, nghề thuộc lĩnh vực đặc thù, trọng điểm, mũi nhọn.
[bookmark: _Toc147225451]7. Tăng cường hợp tác quốc tế và nghiên cứu khoa học trong xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN
7.1. Đẩy mạnh hợp tác quốc tế và nghiên cứu khoa học về hoạt động sư phạm và quản lý GDNN tạo cơ sở đề xuất cơ chế, chính sách, chế độ cho nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN.
7.2. Tăng cường hoạt động hợp tác, trao đổi về nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở GDNN của Việt Nam với cơ sở đào tạo uy tín ở nước ngoài; đổi mới nâng cao chất lượng các chương trình hỗ trợ kỹ thuật từ các đối tác phát triển đối với xây dựng chính sách nhà giáo, nâng cao năng lực nhà giáo và cán bộ quản lý.
[bookmark: _Toc147225452]8. Đổi mới quản trị các cơ sở GDNN, bố trí và sử dụng hợp lý, hiệu quả đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN và quy hoạch phát triển đội ngũ cán bộ.
8.1. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong hoạt động quản trị cơ sở GDNN, đổi mới cơ chế đánh giá, xếp loại nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở GDNN, đẩy mạnh tự chủ đối với các cơ sở GDNN.
[bookmark: _Toc147225453]8.2. Khuyến khích các cơ sở GDNN thực hiện cơ chế tuyển dụng, sử dụng nhà giáo theo vị trí việc làm, chế độ đãi ngộ nhà giáo đảm bảo tương xứng với chức danh nghề nghiệp, hiệu quả và chất lượng đào tạo; quy hoạch và tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý cơ sở GDNN trong diện quy hoạch. 
9. Tăng cường hoạt động kiểm tra, giám sát, tổng kết, công tác phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN hằng năm và từng giai đoạn để kịp thời rút kinh nghiệm, điều chỉnh, bổ sung kế hoạch và động viên, khen thưởng kịp thời. 
IV. Kinh phí thực hiện
[bookmark: _Toc105602522][bookmark: _Toc115186037]1. Nguồn ngân sách nhà nước bố trí trong dự toán ngân sách hằng năm của các bộ, ban, ngành, địa phương.
2. Nguồn thu sự nghiệp của các cơ sở GDNN.
3. Nguồn kinh phí huy động từ các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân trong, ngoài nước.
4. Kinh phí lồng ghép từ các chương trình, kế hoạch, dự án khác được cấp có thẩm quyền phê duyệt, các dự án hợp tác quốc tế, nguồn vốn vay ưu đãi nước ngoài, vốn ODA không hoàn lại.
5. Kinh phí và nguồn kinh phí thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp của Đề án nêu trên được thực hiện theo quy định của Luật Đầu tư, Luật Đầu tư công, Luật Ngân sách nhà nước và các quy định pháp luật có liên quan.
V. Tổ chức thực hiện
[bookmark: _Toc147225456]1. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 
1.1. Chủ trì, phối hợp với các bộ, ngành liên quan lập kế hoạch, hướng dẫn tổ chức thực hiện, tổng hợp kết quả triển khai thực hiện Đề án trong phạm vi cả nước hằng năm và báo cáo Thủ tướng Chính phủ.
1.2. Chủ trì, phối hợp với các bộ, ngành liên quan xây dựng quy định về các điều kiện, tiêu chuẩn, định mức, cơ chế, chính sách, chế độ đối với các đối tượng thụ hưởng Đề án.
1.3. Chỉ đạo các cơ sở GDNN, các cơ sở đào tạo bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN trong việc thực hiện các giải pháp, nhiệm vụ của Đề án; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Đề án.
[bookmark: _Toc147225457]2. Bộ Kế hoạch và Đầu tư
2.1. Chủ trì, phối hợp với Bộ Tài chính, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội cân đối nguồn vốn đầu tư phát triển của trung ương, vốn trái phiếu Chính phủ hỗ trợ phát triển đội ngũ giảng viên, cơ sở vật chất các trường đại học sư phạm kỹ thuật theo Đề án; thu hút nguồn vốn đầu tư nước ngoài hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN.
[bookmark: _Toc147225458]2.2. Chủ trì phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội rà soát, bổ sung các ngành, nghề ưu tiên, trọng điểm, mũi nhọn trình cấp có thẩm quyền phê duyệt.
3. Bộ Tài chính
Chủ trì, phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và các bộ, ngành liên quan cân đối, phân bổ nguồn kinh phí từ ngân sách nhà nước, bố trí kinh phí triển khai thực hiện Đề án theo quy định của Luật ngân sách nhà nước; xây dựng các quy định về hỗ trợ nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN học tập, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ ở trong nước và nước ngoài.
[bookmark: _Toc147225459]4. Bộ Giáo dục và Đào tạo
Chủ trì, phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phát triển các chương trình đào tạo cử nhân, cử nhân sư phạm kỹ thuật và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý các trường đại học sư phạm kỹ thuật, các khoa sư phạm kỹ thuật thuộc cơ sở giáo dục đại học. 
[bookmark: _Toc147225460]5. Bộ Nội vụ
Chủ trì, phối hợp với Lao động - Thương binh và Xã hội, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam rà soát, nghiên cứu để bổ sung, sửa đổi, ban hành theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền ban hành quy định về: Chính sách tiền lương, chế độ cho nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN; chính sách, chế độ nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN được cử đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực trong và ngoài nước; các chính sách, chế độ ưu đãi đối với các nhà khoa học, nghệ nhân, chuyên gia trình độ cao tham gia làm việc tại các cơ sở GDNN.
[bookmark: _Toc147225461]6. Bộ Ngoại giao
Chủ trì, phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tăng cường các hoạt động hợp tác với các nước về GDNN; kiến nghị các giải pháp, chính sách nâng cao hiệu quả hoạt động đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN ở nước ngoài.
[bookmark: _Toc147225462]7. Bộ Công an
Chủ trì, phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, các cơ quan đại diện Việt Nam tại nước ngoài làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ; tạo thuận lợi về xuất nhập cảnh cho nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN đi đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ ở nước ngoài, cho giảng viên, chuyên gia trình độ cao ở nước ngoài vào Việt Nam thực hiện các chương trình đào tạo, nghiên cứu phối hợp.
[bookmark: _Toc147225463]8. Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam, Hiệp hội GDNN và nghề Công tác xã hội Việt Nam
[bookmark: _Toc147225464]Khuyến khích doanh nghiệp, người sử dụng lao động tăng cường tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng người lao động và xây dựng chương trình, kế hoạch hằng năm về phát triển đội ngũ cán bộ phụ trách đào tạo, bồi dưỡng tại doanh nghiệp. 
9. Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan trực thuộc Chính phủ và Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
Tăng cường thông tin, tuyên truyền về vị trí, vai trò, tôn vinh nhà giáo giáo dục nghiệp và các nội dung, hoạt động của Đề án.
Xây dựng chương trình, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN thuộc phạm vi quản lý theo Đề án được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.
[bookmark: _Toc147225465][bookmark: _Toc115186046]10. Các cơ sở GDNN, cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý GDNN
10.1. Xây dựng chương trình, kế hoạch chi tiết về đào tạo bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý tại cơ sở đào tạo; lập danh sách nhà giáo, cán bộ quản lý có đủ điều kiện tham gia đào tạo, bồi dưỡng. Chuẩn bị đội ngũ giảng viên, cơ sở vật chất và đối tác nước ngoài có uy tín để thực hiện phối hợp giảng dạy, nghiên cứu khoa học. 
10.2. Tăng cường hợp tác với doanh nghiệp nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở GDNN; tập trung nguồn lực và có chính sách, chế độ đãi ngộ phù hợp, thỏa đáng thu hút nghệ nhân, người lao động giỏi, người dạy nghề, chuyên gia trình độ cao vào làm việc tại cơ sở GDNN.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành.
Điều 4. Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.


	Nơi nhận: 
	THỦ TƯỚNG

	 - Ban Bí thư Trung ương Đảng;
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- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Hội đồng Dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội;
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- Lưu: VT, KGVX (5b).
	




  Phạm Minh Chính








